
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

SIMPOSIO 
 

Informalidad laboral en México: diagnóstico y agenda de política pública 
Martes 29 de octubre de 2024 - 10:00 a 14:00 horas 

 
Organizado por 

Proyecto EU4DecentWork y FLACSO México 
 

Agenda preliminar 

 
  

10:30 h Palabras de bienvenida 
 • Gloria Del Castillo Alemán, directora general de la FLACSO México 

• Eduardo Lépore, director y experto líder del Proyecto EU4DecentWork 
  

10:45 h Diagnóstico sobre la informalidad laboral en México 
 • Graciela Bensusán, profesora investigadora TC de la UAM Xochimilco y TP de la FLACSO México 

• Nelson Florez Vaquiro, profesor investigador TC de la FLACSO México 
  

11:10 h Comentarios  
 • Roberto Gerhard, director general de Investigación y Estadística del Trabajo, STPS 

• Rogelio Gómez Hermosillo, coordinador de Acción Ciudadana Frente a la Pobreza 
  

11:30 h Diálogo entre los participantes 
  

12:30 h Agenda de política pública para la formalización laboral 
 • Inés González Nicolás, secretaria de Trabajo y Fomento del Empleo, Gobierno de la CDMX 

• Alejandro Salafranca, titular de la Unidad de Trabajo Digno, STPS 
• Norma Gabriela López Castañeda, directora de Incorporación y Recaudación, IMSS 

  

13:15 h Cierre y conclusiones  
 • Stefan Agne, jefe de cooperación, Delegación de la Unión Europea en México 

• Ignacio Nicolau Ibarra, coordinador general de la AECID en México 
• Alexis Loyer, jefe del servicio económico regional, Embajada de Francia en México (Tbc) 

  

 
 
 



 

Nota conceptual 

La informalidad laboral como problema público 

México es la segunda economía más grande y el segundo país con mayor volumen poblacional en América Latina y el Caribe. Es 
miembro del G20 y de la Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económico (OCDE) desde 2011 y actualmente está 
considerado uno de los principales países emergentes. Además, tiene una posición estratégica y única a nivel geográfico, como 
puente entre América del Norte y América Latina y el Caribe y es considerado un actor clave en los espacios multilaterales, 
políticos, de cooperación y de inversión. 

La política laboral adoptada entre 2019-2024, ha logrado mejorar la calidad del empleo formal a través del incremento de los 
salarios mínimos, la prohibición de la subcontratación del personal, el aumento de las vacaciones y la protección de los derechos 
laborales y la seguridad social de grupos vulnerables, como el trabajo remunerado en el hogar. Todo ello llevó a una reducción 
de la pobreza laboral. Sin embargo, sigue siendo urgente colocar la informalidad laboral en el centro de la agenda pública e 
incidir en este fenómeno que es, además, una de las principales expresiones de la desigualdad en el mercado de trabajo. 

Pese a los cambios estructurales y la creciente integración a la economía mundial, la informalidad es un rasgo persistente 
del mercado de trabajo mexicano. En efecto, de acuerdo con los datos del INEGI, más de 30 millones de trabajadores se 
encuentran en la informalidad, lo que representa el 54.3% de la población ocupada del país. 

La informalidad es un fenómeno multicausal y heterogéneo, cuyas manifestaciones presentan pronunciadas brechas 
etarias, de género, ocupacionales, sectoriales y territoriales. Asimismo, sus consecuencias son múltiples, e impactan tanto 
en el bienestar de la población, como en el funcionamiento económico y social. Por un lado, los trabajadores informales y 
sus familias están mayormente expuestos a la pobreza, debido a los bajos ingresos, la inestabilidad ocupacional, las 
condiciones precarias de trabajo, y la carencia de acceso a la seguridad social. Por el otro, la informalidad debilita el 
desarrollo de la productividad laboral, la competencia en los mercados, el crecimiento económico, la distribución de los 
ingresos, y la sostenibilidad de los sistemas de pensiones y las finanzas públicas. 

EU4DecentWork es un proyecto financiado por la Unión Europea y ejecutado por Expertise France, Grupo Agencia Francesa 
de Desarrollo, en conjunto con la FIIAPP, Cooperación Española, con el objetivo de contribuir a la promoción del trabajo 
digno y la formalización laboral en México. El desafío principal del Proyecto es priorizar el trabajo digno, la formalización 
del empleo y el fortalecimiento de la protección social en la agenda pública y de gobierno mexicana, y favorecer, en diálogo 
con los actores sociales, la construcción de una estrategia de acción integral destinada a alentar la creación de empleo de 
calidad y la inclusión laboral y a la seguridad social.  

Diagnóstico y agenda pública y de gobierno 

Como parte de las actividades contempladas, se elaboró, con especialistas de FLACSO México, un estudio actualizado 
sobre la situación de la informalidad laboral en México y su evolución reciente, que será presentado en el simposio. El 
estudio contiene un diagnóstico del empleo informal en el contexto del mercado de trabajo mexicano, así como de sus 
condicionantes económicos e institucionales. También realiza una revisión de las principales políticas públicas 
implementadas en las últimas décadas con la finalidad de disminuir la informalidad laboral, y plantea, por último, una 
serie de recomendaciones. 

El simposio tiene el propósito de presentar y poner en discusión los resultados y las conclusiones del referido trabajo 
entre expertos y representantes técnicos de diversos sectores sociales e institucionales especialmente invitados. 
También busca promover, a partir de dicha discusión, la deliberación acerca de la incorporación de la temática de 
la formalidad laboral en el centro de la agenda venidera de las políticas públicas federales y estatales, para lo cual 
se prevé la participación de autoridades de la STPS, del IMSS y de la Secretaria de Trabajo del Gobierno de la CDMX. 


